
UNIONE DI COMUNI LOMBARDA ADDA MARTESANA
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-02-2017 AL 28-02-2017

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza % presenza % assenza

Staff direzionale - CUC       2    40,00    31,00     9,00  77,50  22,50

Affari Generali - Serv. Educ.      14   284,00   274,00    10,00  96,48   3,52

Finanziario e Risorse       9   180,00   174,00     6,00  96,67   3,33

Entrate       6   120,00   116,00     4,00  96,67   3,33

Lavori Pubblici e      11   220,00   209,00    11,00  95,00   5,00

Servizi Demog. - Sportello      10   205,00   164,00    41,00  80,00  20,00

Informatica - Ambiente ed       3    60,00    50,00    10,00  83,33  16,67

Polizia Locale      16   319,00   279,00    40,00  87,46  12,54

Programmazione e Gest.       6   120,00   113,00     7,00  94,17   5,83

Servizi Sociali       7   140,00   124,00    16,00  88,57  11,43

Protezione Civile       2    40,00    33,00     7,00  82,50  17,50


